GST ELEKTRONIK A.S
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIiKASI
(“POLITIKA”)

1. Giris
1.1. Politikanin Amaci

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda

GST Elektronik Anonim Sirketi (“Inohom”) olarak, kisisel verilerin yasalara uygun olarak
islenmesi ve korunmasi en mithim Onceliklerimiz arasindadir. Tiim planlama ve is
faaliyetlerimizde de ayni Onceligi takip etmekteyiz. Bu ¢ercevede Kanun’un 10. maddesi
geregince sizleri aydimlatmak; kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda
uygulayacagimiz biitiin idari ve teknik tedbirleri bildirmek amaciyla isbu Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’n1 (“Politika”) sizlerin bilgisine sunariz.

1.2. Kapsamm

Isbu Politika, mevcut ve potansiyel miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin,
ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz firmalarin c¢alisanlari, hissedarlar1 ve
yetkililerinin ve li¢iincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu
Politika’nin uygulama kapsami Politika’nin tamami olabilecegi gibi (6rn. ziyaret¢imiz de olan
aktif misterilerimiz gibi); yalnizca bir kisim hiikiimleri de (6rn. yalnizca ziyaretcilerimiz gibi)
olabilecektir.

1.3. Tamimlar

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
Acik Riza aciklanan riza.

Daha oOncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska
Anonim Hale verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
Getirme belirlenebilir gercek bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Inohom biinyesinde gorev yiiriiten gergek kisiler.

Inohom biinyesinde calismayan ancak calisan aday: statiisiinde olan]
Calisan Aday1 gercek kisiler.




Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Veri Sahibi

Kisisel verisi iglenen gercek kisi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,|
degistirilmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya daj

yeniden diizenlenmesi,

kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her

Islenmesi tiirli islem.
7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
Kanun say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Ozel  Nitelikli

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger]
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel,
hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ilg

Kisisel Veri biyometrik ve genetik veriler.

GST Elektronik Anomim Sirketi Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Politika Korunmasi Politikasi
Inohom GST Elektronik Sirketi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
Veri Isleyen isleyen gergek ve tiizel kisidir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, verilerin|
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayt
Sistemi sistemidir.

Inohom’un ticari faaliyetleri cercevesinde sdzlesmesel iliskiler
[s Ortaklar kapsaminda ortaklik kurdugu kisiler.

1.4. Politikanin Yiiriirlugii



Inohom tarafindan diizenlenen bu Politika 01.08.2023 tarihinde yiiriirliige girmis ve
kamuoyuna sunulmustur. Basta Kanun olmak {izere yiiriirliikteki mevzuat ile bu Politika’da
yer verilen diizenlemelerin ¢elismesi halinde mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Inohom, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini1 sakl1 tutar.
Politika’nin giincel haline iInohom (www.inohom.com) web sitesinden erisilebilirsiniz.

2. inohom’nin Yiiriittiigii Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerine Yonelik Bilgiler

2.1. Veri Sahipleri

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Inohom tarafindan kisisel verileri islenen, Inohom
calisanlar1 digindaki tim gergek kisilerdir. Genel olarak veri sahipleri asagidaki sekilde

siralanabilir:
Veri Sahibi
Kategorileri Aciklama
Hissedar/Ortak Inohom’da ortakliklar1 bulunan gercek kisileri ifade eder.

Inohom’nin sundugu {iriin ve hizmetlerden yararlanan gergek
Miisteriler kisileri ifade eder.
Potansiyel Inohom’nin sundugu {iriin ve hizmetlere ilgi gdsteren, miisteriye
Miisteriler doniisme potansiyeli olan gercek kisileri ifade eder.

Inohom biinyesinde gorev yaparak kisisel verileri bulunan gercek
Calisan kisileri ifade eder.

Inohom’ya CV géndererek veya baska yontemlerle is basvurusu
Calisan Adaylari yapan gercek kisileri ifade eder.

Inohom’y1 herhangi bir nedenden dolay: ziyarete gelen kisileri ifade]
Ziyaretgiler eder.
Meslek ~ Mensubu Inohom biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda bilgileri
Gergek Kisiler bulunan gercek kisileri ifade eder.

Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile Inohom calisanlari
Uciincii Kisiler hari¢ gergek kisileri ifade etmektedir.




Yukaridaki tabloda agiklanan veri sahibi kategorileri genel bilgi paylasimi amaciyla
belirtilmistir. Veri sahibinin bu kategorilerden herhangi birinin kapsamina girmemesi,
Kanun’da belirtildigi sekilde veri sahibi niteligini ortadan kaldirmamaktadir.

2.2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

2.2.1. inohom’un sundugu iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin
gerekli calismalarin ilgili birimler tarafindan yapilmasi ve is siireclerinin yiiriitiilmesi:

Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Satig sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmas1 ve/veya icra edilmesi,
Miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

Miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi.
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2.2.2. inohom calisanlara yénelik siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi:

o s sdzlesmesinin kurulmasi

e Calisanlarin ise bagvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina
alinmasi

e Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

e SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal
yukiimliiliik bilgilendirmesinin yapilmasi

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesab1 agilmasinin saglanmasi,

e Calisanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontroliiniin saglanmasi

e Mesai Takibi yapilmasi,

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Denetim & Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Firma & Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

e Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

e Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Talep & Sikayetlerin Takibi

e Tedarik Zinciri Y6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini

e Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Y{riitiilmesi

e lcra dosyalarma ¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi

e Iskazasinm yasal bildirimlerinin yapilmas1



Is saghig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi

Ise giris muayenesinin yapilmast,

Isyeri hekiminden saglik raporu elde edilmesine bagli siireglerin yiiriitiilmesi,

Riza vermeniz halinde, tespit edilen saglik durumunuza goére pozisyon
degisikliklerinin yapilmasi ve bu yolla sagliginiz i¢in uygun olan is pozisyonlarinin
sizlere saglanmasi

Sirketimizin sair mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini temini
kapsaminda, kamu kurumlarina bildirim yapilmasi amaciyla oOzelliklerinize gore
gruplandirmalarin yapilmasi

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Isyeri giivenliginin saglanmasi

Misteri sikayetlerinde miisterinin  hakli/haksiz  ayriminin  yapilmasi, miisteri
memnuniyetinin arttirilmasi, miisteri ihtiyacinin anlasilmasi ve miisteri ile iligkili
stireclerin iyilestirilmesinin saglanmasi

Miisteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi

Sirket ¢alisanlarinin performanslarinin takibi ve raporlanmasi

Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine ara¢ tahsis edilen veya kullandirilan c¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

Calisana arag tedarik edilmesi ayarlanmasinin saglanmasi

Kartvizit basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili ¢alisana iletilmesinin saglanmasi
Calisanlarin giivenligi ve isin yiirlitiilmesi i¢in sirket araci kullaniminin takip edilmesi
Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

E-Posta hizmet saglayicisina, calisan verilerinin girilerek c¢alisanin is e-postasinin
olusturulmasi

Mesai Takibi yapilmasi

Kutlama amagl iletisimin saglanmasi

Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gergeklesen egitimlere katilan ¢alisanlarin  takip edilebilmesi,
calisanlarin aldiklar1 egitimler sonucu gelisim siireclerinin takip edilebilmesi

Kalite kontroliin saglanmasi

Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin
yapilmasi

Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmast

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmast

Sirketimiz ve sirketimiz ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin temini; sirketimizin is siireglerinin ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi,

Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yiiriitiilmesi,

Acil durum analiz raporlarinin  olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin
gerceklestirilebilmesi,



e Sirketimiz ile akdettiginiz sozlesmede yer alan amaglar dogrultusunda, etkili ¢alisan
yonetiminin slirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,

e Gorevlendirmelerin yapilmasi,

e Riza vermeniz halinde, etkinlik yonetimi, kurum i¢i egitim, tanitim ve kurumsal
iletisim calismalar1 amaciyla fotograf ve goriintiilerinizin islenmesine iligkin siireclerin
ylriitiilmesi,

2.2.3. inohom tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is
birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagh is siire¢lerinin
yiiriitiilmesi:

Etkinlik yonetimi,

[s faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Tedarik zinciri yonetimi siire¢lerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Uretim ve/veya operasyon siireglerinin planlanmas ve icra edilmesi,
Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icra edilmesi,
Bilgi teknolojileri altyapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

Is ortaklarinin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,
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. Kurumsal stirdiiriilebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesi,
. Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesi,
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. Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,
. Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi.
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2.2.4. Inohom tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin begeni, kullanim aliskanliklar: ve
ihtiyaclarina gore ozellestirilerek ilgili kisilere onerilmesi ve tamitilmasi icin gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve icra edilmesi:

1. Pazarlama faaliyetlerine konu edilecek kisilerin, tiiketici davranisi kriterleri
dogrultusunda tespiti ve/veya degerlendirilmesi,

2. Kisiye 06zel pazarlama ve/veya tamitim aktivitelerinin tasarlanmasi ve/veya icra
edilmesi,

3. Dijital ve/veya diger mecralarda reklam ve/veya tanmitim ve/veya pazarlama
aktivitelerinin tasarlanmasi ve/veya icra edilmesi,

4. Dijital ve/veya diger mecralarda miisteri kazanim ve/veya mevcut miisterilerde deger
yaratimi {izerine gelistirilecek aktivitelerin tasarlanmasi ve/veya icra edilmesi,

5. Pazarlama amaciyla veri analitigi ¢alismalarinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,

6. Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siire¢lerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

7. Inohomin sundugu iiriin ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya arttirilmasi
stireclerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi.

2.2.5. inohom’nin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icra edilmesi:



Is ortaklar1 ile olan iliskilerin ydnetilmesi.

2.2.6. Inohom’un ve inohom ile is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve
ticari is giivenliginin temini:

1. Hukuk islerinin takibi
2. Inohom faaliyetlerinin Inohom prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icra

edilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,
Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,
Acil durum yOnetimi siire¢lerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Inohom denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Is saglig1 ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,

3
4
5
6. Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi,
7
8
9

Kredi stirecleri risk yonetiminin gergeklestirilmesi,

10. Inohom yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini,
11. Inohom operasyonlarmin giivenliginin temini,

12. Inohomin finansal risk siireglerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,
13. Inohom demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini.

2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Inohom tarafindan asagidaki sekilde kategorize edilen kisisel veriler, Kanun’da ve ilgili
mevzuatta yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:

Veri Kategorisi

Aciklama

Kimlik bilgisi

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni durumu, TC
kimlik kart1 bilgileri (Din Bilgisi Harig), vesikalik fotograf
(biyometrik fotograf degil), niifus clizdanmi sureti (Din Bilgisi Kism1
mevcut ise silinmis olarak), imza, SGK Sicil No

Tletisim bilgisi

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi

Egitim Verisi

Ogrenim Durumu, Mezun Olunan Okul ve Boliim bilgisi, Katilinan|
Egitim ve Kurslar, Bilgisayar Programlar1 Kullanma Yetisi

Is Deneyimi
Verisi

Ozgegmis, Is Tecriibeleriniz (Isyeri Unvani-Telefon Numarasi- ¢alisma
tarihleriniz-goreviniz), Staj Bilgisi, Referans Bilgisi, Kurs-




Sertifikasyon Bilgisi, Meslek I¢i Egitim Bilgisi, Diploma Bilgisi,
Yabanci Dil Bilgisi

Finansal Veri ve
Ozliik Verisi

Finansal ve maas detaylari, Banka Hesap Bilgisi, bordrolar, prim hak
edigleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarma iligkin dosya ve borg
bilgileri, asgari gecim indirimi bilgisi, Ucret Hesap Pusulasi, SGK
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, SGK Ise giris-¢ikis bildirgeleri, iskur
Kayit Belgesi

Aile ve Yakim
Verisi

Es ve Cocuklarinin Adi, Soyadi, T.C. Kimlik Numaras1 Cinsiyeti,
Dogum Tarihi, Yakin1 Adi, Soyadi ve Telefon Numarasi,

Sakatlik durumu/tanimi/ytlizdesi, saglik verisi, kan grubu, saglik
raporlari, igbasi saglik raporu, akciger grafisi, igitme testi, igyeri

Saghk Verisi
Aol hekiminin imzalatti1 ise giris ve periyodik muayene formlari, saglik|
ve dogum izni bilgileri
Veri sahibinin konumunu tespit etmeye yarayan bilgiler (6rn. arag
Lokasyon bilgisi kullanimi sirasinda edinilen konum bilgileri).
Uriin ve hizmetlerimizden faydalanan miisterilere ait bilgiler (&rn.
Miisteri bilgisi miisteri no, meslek bilgisi, vb.).
Miisteri islem Uriin ve hizmetlerimizden faydalanan miisteriler tarafindan
bilgisi gergeklestirilen her tiirlii isleme iligkin bilgiler .
Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda
Fiziksel =~ mekan alinan kamera kayitlari, parmak izi kayitlar1 gibi kayitlar ve belgelere
giivenlik bilgisi iligkin kisisel veriler.
Islem  giivenligi Inohom’nin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken teknik, idari, hukuki ve
bilgisi ticari glivenligi saglamak i¢in islenen kisisel veriler.
Inohom’nin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
Finansal bilgi kayitlara iligkin islenen kisisel veriler.
Calisan aday1 Inohom’nin ¢alisan1 olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari
bilgisi teamiil ve dirtstliik kurallar1 geregi insan kaynaklari ihtiyaglary




dogrultusunda ¢alisan aday1 olarak degerlendirilmis veya Inohom ile
caligma iligkisi i¢erisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler.

Hukuki islem ve
uyum bilgisi

Inohom’nin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinm|
ifas1 ile kanuni yiikiimliiliikleri ve Inohom politikalarma uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler.

Denetim ve teftis
bilgisi

Inohom’nm kanuni yiikiimliiliikleri ve Inohom politikalarina uyumul
kapsaminda islenen kisisel veriler.

Ozel nitelikli veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik]
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Pazarlama bilgisi

Inohom’un sundugu iirlin ve hizmetlerin kisisel veri sahibinin
kullannm aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaclari dogrultusundal
Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel
veriler ve bu isleme sonuglar1 neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler.

Talep/sikayet
yonetimi bilgisi

Inohom’a y&neltilmis olan her tiirlii talep veya sikdyetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler.

Inohom’un ticari itibarin1 korumak maksatli toplanan bilgiler ve buna

Itibar yonetimi iliskin olusturulan degerlendirme raporlar1 ile alinan aksiyonlarla ilgili
bilgisi bilgiler.
Inohom’un ticari hak ve menfaatleri ile miisterilerinin hak ve
menfaatlerini korumak maksatli gelisen olaylara kars1 gerekli hukuki,
Olay yonetimi teknik ve idari tedbirlerin alinmasina yonelik olarak islenen kisisel
bilgisi veriler.

3. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin ilke ve Sartlar

Inohom, Kanun’un 4. maddesine uygun olarak kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka
ve diiriistlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, agik ve mesru amaglar
giiderek, amag ile baglantili, sinirli ve OSlgiilii bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. inohom, kanunlarda éngoriilen veya kisisel veri isleme amaciin gerektirdigi

stire kadar kisisel verileri muhafaza eder.



3.1. Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin ilkeler

Inohom, Kanun’nun 10. maddesine uygun olarak veri sahiplerini aydinlatmaktir ve riza
alimmasi gereken durumlarda veri sahiplerinden rizalarini talep ederek bu kisisel verileri
asagida belirtilen ilkeleri esas alarak isler.

3.1.1. Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurahna Uygun islenmesi

Inohom, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
giiven ve diirtistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi
uyarinca Inohom veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve
makul beklentilerini dikkate almaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, Inohom acisindan ilgili kisinin temel
hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi igin gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde
giincel olmasimin saglanmasi noktasinda inohom’nin aktif 6zen yiikiimliiliigii bulunmaktadur.
Bu sebeple inohom tarafindan veri sahibi olan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve giincel olarak
tutulmasi i¢in biitlin iletisim kanallar1 agiktir.

3.1.3. Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla islenmesi

Inohom, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacim agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Yiirtitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan
kadar kisisel veriyi islemektedir.

3.1.4. Verilerin islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olmasi

Inohom; kisisel verileri, istigal konusu ile ilgili ve isinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan amaglar
dahilinde  islemektedir. ~ Bu  sebeple, kisisel verileri  belirlenen  amaclarin
gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

3.1.5. Verilerin Tlgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan
Siire Kadar Muhafaza Edilmesi

Inohom, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip 6ngdriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan
sonra ya da mevzuatta dngoriilen siirenin dolmas ile birlikte kisisel veriler inohom tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.



3.2. Kisisel Verilerin islenmesine liskin Sartlar

Kanun’un 5. Maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde
kisisel verileriniz Inohom tarafindan islenmektedir.

3.2.1. Kisisel veri sahibinin a¢ik rizasinin olmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizast belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve Ozgiir iradeyle
aciklanmalidir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin a¢ik riza vermesine bagli olarak islenmesi i¢in, miisteri,
potansiyel miisteri ve ziyaretgilerden ilgili yontemler ile agik rizalart alinmaktadir.

3.2.2. Kisisel veri isleme faaliyetlerinin kanunlarda acikca on goriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a dngoriilmesi halinde veri sahibinin agik rizasi
olmadan da hukuka uygun olarak islenebilmektedir.

3.2.3. Fiili imkansizlik sebebiyle Kisinin acik rizasinin alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninmayacak olan kiginin kendisinin veya bagka bir kisinin hayati ya da beden biitlinliigiinii
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilmektedir.

3.2.4. Kigsisel verinin, bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgisi olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
muimkiindiir.

3.2.5. inohom’un hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi

Inohom’un veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islenmenin
zorunlu olmas1 durumunda veri sahibinin kisisel verileri islenebilmektedir.

3.2.6. Veri sahibinin kisisel verilerinin alenilestirilmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir.

3.2.7. Bir hakkin tesisi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.



3.2.8 inohom’un mesru menfaati icin veri islemenin zorunlu olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Inohom’un
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Inohom tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
Kanun’da 6ngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

Inohom tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan
yeterli onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;

e Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

e Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmas1 ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Inohom hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak veri sahibinin kisisel verilerini yurt i¢i veya yurt disindaki tigiincii kisilere
aktarabilmektedir. Inohom bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

4.1 Kisisel verilerin yurt icindeki iiciincii kisilere aktarimi

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve bu Politika’nin 3. Baslig1 altinda agiklanmis olan
veri isleme sartlarindan en az birinin varlig1 halinde ve veri isleme sartlarina iligkin temel
ilkelere uymak sartiyla kisisel verileriniz Inohom tarafindan aktarilabilmektedir.

4.2. Kisisel verilerin yurt disindaki iiciincii kisilere aktarim

Inohom bu Politika’nin 3. Bashig1 altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az
birinin varlig1 halinde ve gerekli giivenlik onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel
verilerini yurt disindaki iigiincii kisilere aktarabilmektedir. Inohom tarafindan kisisel veriler;
KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tilkelere (“Yeterli
Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya vyeterli korumanin bulunmamasi durumunda



Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumay1
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilmaktadir. inohom bu

dogrultuda Kanun’un 9. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

4.3 Kisisel verilerin aktarildig iiciincii kisiler ve aktarilma amaclar:

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlar1 dahilinde

Inohom, asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi
gerceklestirebilmektedir:
Veri Aktarmm
Yapilabilecek
Kisiler Tanmim Amag
Is ortakliginin kurulma
amaglariin yeringe
Inohom’un ticari faaliyetlerini getirilmesini  temin  etmek
yiirtitiirken is ortaklig1 kurdugu amaciyla sl olarak kisisel
Is Ortag1 taraflar verilerin paylagimi
Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Inohom’un ticari faaliyetlerine Inohom’un ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerinin ve denetim iliskin stratejilerin tasarlanmasi
faaliyetlerinin tasarlanmasi ve denetim amaglariyla sinirly
konusunda yetkili olan olarak kisisel verilerin|
Hissedarlar hissedarlar paylasimi
Inohom’un ticari faaliyetlerine
iligkin stratejilerin
tasarlanmasi, en {iist diizeyde
yonetiminin ~ saglanmasi  ve
denetim amaglariyla  smnirly
Yonetim kurulu tiyeleri ve diger olarak kisisel verilerin|
Inohom Yetkilileri yetkilendirilen kisiler paylasimi
flgili  kamu  kurum  ve
Hukuken Yetkili Hukuken Inohom’dan bilgi ve kuruluglarinin bilgi talep etme
Kamu Kurum ve belge almaya yetkili kamu amaciyla smirli olarak kisisel
Kuruluslari kurum ve kuruluslari veri paylagimi




Hukuken Yetkili
Ozel Hukuk Kisileri

Hukuken Inohom’dan bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel hukuk
kisileri

Ilgili &zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep|

ettigi amagcla smirh
verilerin paylagimi

olarak]

6. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Inohom; kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve

erisilmesinin Onlenmesi ile kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin

gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

6.1. Teknik Tedbirler

Inohom, kisisel verilerinizin saklandifi ortamlarda, ilgili verinin ve tutuldugu ortammn

niteliklerine uygun diistiigii 6l¢tide asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

» Sistem giivenligi gelistirilmektedir.

matrisi olusturulmaktadr.

O

Onlemler alinmaktadir.

0

< Kullanicilarin bilisim sistemlerine erisimi siirlandirilmakta, erisim ve yetki

<« Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi i¢cin

< Cevresel tehditlere karst bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi igin,

donanimsal (sistem odasina sadece yetkili personelin girigini saglayan erisim kontrol
sistemi, 7/24 g¢alisan izleme sistemi, yangin sondiirme sistemi) ve yazilimsal (giivenlik
duvarlari, atak Onleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen
sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

< Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirlii dijital

ortami, bilgi giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veya kriptografik
yontemler ile korur.
<® Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini Onlemeye yonelik riskler

belirlenmekte, bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan
tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

< Inohom, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.
<® Giivenlik agiklar1 takip edilerek uygun gilivenlik yamalar1 yiiklenmekte ve bilgi

sistemleri giincel halde tutulmaktadir.



<® Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda parolalar kullanilmaktadir.

<® Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama)
sistemleri (kismen) kullanilmaktadir.

<® Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasin1 saglayan veri yedekleme
programlari kullanilmaktadir.

<® Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

X Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
fiziksel ortamlarda giivenlik 6nlemleri alinmaktadir

< Kisisel wverilerin yok edilmesi; geri donistiirilemeyecek ve denetim izi

birakmayacak sekilde saglanmaktadir.

<® Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
< Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.
@ Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki

giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

< Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

< Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
X Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

<> Gizlilik taahhtitnameleri yapilmaktadir.

X4 Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

< Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

< Gtivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

<® Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

<» Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

X Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

< Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.



< Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik

Onlemleri alinmaktadir.

< Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
<® Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
<® Kullanici hesap yOnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin

takibi de yapilmaktadir.

< Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
< Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

<> Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

X Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

< Sifreleme yapilmaktadir.

<® Sizma testi uygulanmaktadir.

< Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla

denetimi saglanmaktadir.
< Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

<® Veri kayb1 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.
6.2. Idari Tedbirler

Inohom tarafindan, islenen kisisel verilerinizle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida

sayilmistir:
<> Erisim yetki kisitlamalarinin 6ngoriilmiistiir.
< Veri minimizasyonunun saglanmistir.
< Veri saklama siirelerinin tespit edilmistir.
X3 Inohom ¢alisanlarina, gergeklestirilen/gerceklestirilecek toplant1 ve egitimlerle

farkindalik yaratilmaktadir.

<> Inohom 'in is ve operasyonel siirecleri Kanun’a uyumlu hale getirilmektedir.



<® Veri envanteri ile veri isleme sartlarinin hangi durumlarda gergeklestigi tespit

edilmistir.

6.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Kurumumuz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari, Kurumun i¢ isleyisi
kapsaminda yeniden degerlendirilmekte ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

6.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler
Kurumumuz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili
kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir.

7. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri
Kurumumuz, ilgili kanunlarda ve mevzuatta ongoriilmesi durumunda kisisel verileri ilgili
mevzuatta belirtilen siire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, kisisel veriler kurumun o veriyi islerken sundugu hizmetlerle baglh olarak
Kurumun uygulamalart ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire
kadar islenmekte, daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu
konu ile ilgili ayrintil1 bilgiye bu Politika’nin 9. béliimiinde yer verilmistir.

Kigisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve kurumun belirledigi saklama
stirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
stiriilebilmesine yonelik zaman asimu siireleri ile zaman agimi siirelerinin gegmesine ragmen
daha once ayni konularda Kuruma yoneltilen taleplerdeki Ornekler esas alinarak saklama
stireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmas: gerektigi zaman ilgili kisisel
verilere erigim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Veri Grubu Saklama Siiresi

Calisan Adaylarina ait kisisel veriler 6 Ay

Calisanlara Ait Veriler 10 Y1l

Muhasebe Kayaitlari 5 — 10 Yil (Tirk Ticaret Kanunu Uyarica

baz1 kisisel veri igeren belgeler 10 yil, Vergi
Usul Kanunu uyarinca kisisel veri igeren
belgeler 5 yil saklanmaktadir)
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8. Veri Sahibinin Haklar ve Tlgili Haklarin Kullanilmasi

8.1 Kisisel veri sahibinin haklari:

1. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel wverilerin islenme amacmi ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

4. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

6. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tglincii kisilere bildirilmesini isteme,

7. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Inohom tarafindan (1)
kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire igerisinde, (2) kisisel verilerin veri
sahipleri kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi
esnasinda, (3) kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en ge¢ kisisel verilerin ilk kez
aktariminin  yapilacagi esnada veri sahiplerinin aydinlatilmasina iliskin faaliyetler
yiriitiilmektedir.

8.2 Kisisel veri sahibinin haklarim ileri siiremeyecegi haller:

Kisisel veri sahipleri, Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami
disinda tutuldugundan, bu konularda 8.1°de sayilan haklarini ileri siiremezler:

1. Kisisel wverilerin, Tgiinci kisilere verilmemek ve veri gilivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayn1 konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

2. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

3. Kigisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da



sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgurliigii kapsaminda islenmesi,

4. Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiriitiilen o6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

5. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28.2. maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, 8.1°de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

1. Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi,

2. Kigisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

3. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
i¢in gerekli olmasi,

4. Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

9. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve Kanun’un 7. maddesinde diizenlendigi iizere
ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Inohom’un kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin
talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Inohom
ilgili yiikiimliiliigiinii yerine getirmek {izere Inohom icerisinde gerekli teknik ve idari
tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalar gelistirmis olup; bu
yiikiimliiliiklerine uygun davranmak {iizere ilgili is birimlerini egitmekte, gorevlendirme ve
farkindaliklarin1 saglamaktadir.

Bizimle Iletisime Gegin

Kigisel Verilerin Korunmasi Politikasi ile ilgili tim soru ve goriislerinizi iletmek i¢in bize
ulasin!

https://www.Inohom.com/destek



